
Datenschutzinformation für Bewerber:innen 
 

- Name und Kontaktdaten des Verantwortlichen: 
NEUSTART – Bewährungshilfe, Konfliktregelung, Soziale Arbeit  
ZVR-Zahl: 203142216 
1050 Wien, Castelligasse 17 
www.neustart.at 
info@neustart.at 
Tel. +43 1 545 95 60 
Fax +43 1 545 95 60-1050 
 

- Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten: 
1050 Wien, Castelligasse 17 
datenschutz@neustart.at 
Tel. +43 1 545 95 60 
Fax +43 1 545 95 60-1050 
 

- Zwecke und Rechtsgrundlagen der Verarbeitung: 
Wir verarbeiten Ihre personenbezogenen Daten im Einklang mit den Bestimmungen der 
europäischen Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) und dem österreichischen 
Datenschutzgesetz (DSG), soweit dies für die Entscheidung über die Begründung eines 
Beschäftigungsverhältnisses mit uns erforderlich ist. 
 
Rechtsgrundlage ist Art. 6 Abs. 1 lit. b DSGVO zur Anbahnung oder Durchführung von 
Vertragsverhältnissen. 
 
Weiterhin können wir personenbezogene Daten von Ihnen verarbeiten, sofern dies zur 
Erfüllung rechtlicher Verpflichtungen (Art. 6 Abs. 1 lit. c DSGVO) oder zur Abwehr von 
geltend gemachten Rechtsansprüchen gegen uns erforderlich ist. Rechtsgrundlage ist dabei 
Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO. Das berechtigte Interesse ist beispielsweise eine Beweispflicht in 
einem Verfahren nach dem Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz (GIBG). 
 
Kommt es zu einem Beschäftigungsverhältnis zwischen Ihnen und uns, können die bereits 
von Ihnen erhaltenen personenbezogenen Daten für Zwecke des 
Beschäftigungsverhältnisses weiterverarbeiten, soweit dies für die Durchführung oder 
Beendigung des Beschäftigungsverhältnisses oder zur Ausübung bzw. Erfüllung der sich aus 
einem Gesetz oder einem Kollektivvertrag, einer Betriebs- oder Dienstvereinbarung 
ergebenden Rechte und Pflichten der Interessenvertretung der Beschäftigten erforderlich ist. 
 

- Kategorien personenbezogener Daten, die verarbeitet werden: 
Bewerberdaten; Name, Geburtsdatum, Lebenslauf, Staatsangehörigkeit/Arbeitserlaubnis, etc. 
für das Auswahl-, Einstellungsverfahren, Ein- und Austrittsmanagement, 
private Kontaktdaten; Adresse, Telefonnummer, Email (zum Zwecke der Kontaktaufnahme), 
Daten aus der Strafregisterbescheinigung, sonstige Daten in der Personalverwaltung: 
Schwerbehinderung (sofern relevant), Führerscheininhaberschaft (sofern relevant), 
weitere Daten, die Sie uns im Zusammenhang mit Ihrer Bewerbung übermitteln.  
 

- Speicherdauer: 
Wir speichern Ihre personenbezogenen Daten solange dies für die Entscheidung über Ihre 
Bewerbung erforderlich ist. Ihre personenbezogenen Daten bzw. Bewerbungsunterlagen 
werden maximal sieben Monate nach Beendigung des Bewerbungsverfahrens (z.B. der 
Bekanntgabe der Absageentscheidung) gelöscht, sofern nicht eine längere Speicherung 
rechtlich erforderlich oder zulässig ist. 
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Wir speichern Ihre personenbezogenen Daten darüber hinaus nur, soweit dies gesetzlich oder 
im konkreten Fall zur Geltendmachung, Ausübung oder Verteidigung von Rechtsansprüchen 
für die Dauer eines Rechtsstreits erforderlich ist. 
 
Kommt es im Anschluss an das Bewerbungsverfahren zu einem Beschäftigungsverhältnis, 
Ausbildungsverhältnis oder Praktikantenverhältnis, werden Ihre Daten, soweit erforderlich und 
zulässig, zunächst weiterhin gespeichert und anschließend in die Personalakte überführt. 
 

- Rechte der von Datenverarbeitungen zum Zwecke der Bewerbung betroffenen 
Personen: 

Auskunftsrecht nach Art. 15 DSGVO; 
Recht auf Berichtigung nach Art. 16 DSGVO; 
Recht auf Löschung nach Art. 17; 
Recht auf Einschränkung der Verarbeitung nach Art. 18 DSGVO; 
Widerspruchsrecht nach Art. 21 DSGVO 
 

- Beschwerderecht bei der Aufsichtsbehörde (Art. 77 DSGVO): 
Jede von einer Datenverarbeitung betroffene Person hat das Recht, sich bei der zuständigen 
Aufsichtsbehörde zu beschweren. Die in Österreich zuständige Aufsichtsbehörde ist die 
österreichische Datenschutzbehörde mit den folgenden Kontaktdaten: 
1030 Wien, Barichgasse 40-42 
www.dsb.gv.at 
dsb@dsb.gv.at  
Tel: +43 1 52152-0 
 

- Bereitstellung personenbezogener Daten: 
Eine Verpflichtung zur Bereitstellung personenbezogener Daten besteht nur, soweit das auf 
Grund von Gesetzen oder Normen kollektiver Rechtsgestaltung oder arbeitsvertraglicher 
Verpflichtungen erforderlich ist. 
 

- Quelle der personenbezogenen Daten: 
Wir verarbeiten personenbezogene Daten, die wir im Rahmen der Kontaktaufnahme bzw. Ihrer 
Bewerbung von Ihnen postalisch oder per E-Mail erhalten bzw. die Sie uns über ein 
Webformular übermitteln. 
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